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I. Charakteristika zařízení

          Dům dětí a mládeže Telč je právnickou osobou s názvem Dům dětí a mládeže Telč, příspěvková organizace, ( dále jen DDM) jejímž zřizovatelem je město Telč, se sídlem Telč, náměstí Zachariáše z Hradce 10.
          Organizace je v souladu s § 148 odst. 4 školského zákona zařazena do rejstříku škol a školských zařízení.

          Posláním DDM  je realizovat zájmové vzdělávání dětí, mládeže a dospělých.

·  organizace DDM nabízí celoročně dětem, mládeži i dospělým bohatou a pestrou zájmovou činnost
· vedle pravidelné zájmové činnosti nabízí DDM také příležitostné a spontánní činnosti

· velmi bohatá a kvalitní je také prázdninová činnost

· díky každodenní, velmi pestré vzdělávací a výchovné činnosti je klientům umožněno naplňovat své zájmy v době jejich volna
· velmi pestrá je spolupráce DDM Telč se zřizovatelem městem Telč
Identifikační údaje:
Název a sídlo DDM Telč:

     Dům dětí a mládeže Telč, příspěvková organizace

     Náměstí Zachariáše z Hradce 66, 588 56  Telč

Jméno statutárního zástupce:

     Mgr. Luboš Janovský

Kontakty: 
     Telefon: kancelář  777 470 860     ředitel  605 052 564

     E – mail:  ddmtelcreditel@seznam.cz
                        ddm.telc@volny.cz
     Web:        www.ddmtelc.cz
II. Cíle vzdělávání:

                    Hlavní cíle vzdělávání ve volném čase vychází ze zákona 561/2004 Sb. O předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon)  a vyhlášky o zájmovém vzdělávání č. 74/2005 Sb. 

Základní cíle:
a) hledání nových trendů v oblasti ZV a jejich zařazení do nabídky DDM

b) vyhledávání odborně a pedagogicky vzdělaných vedoucích a zabezpečování

jejich dalšího vzdělávání

c) hledat, vytvářet a zabezpečit kvalitní podmínky a zázemí pro zájmové vzdělávání

d) vyhledávání a podávání projektů a grantů pro zabezpečení ZV

e) organizace okresních /popř..okrskových/ kol a soutěží 

f) organizování a účast na dalších soutěžích a přehlídkách

Obecné cíle zájmového vzdělávání

Sledují zejména:

a) další rozvoj osobnosti člověka, jeho poznávací, sociální, mravní a duchovní hodnoty

b) napomáhání získání všeobecného a odborného vzdělání

c) pochopení a uplatňování zásady demokracie, právního státu, lidských práv a svobod

společně s odpovědností a smyslem pro sociální soudržnost

d) pochopení a uplatňování principu rovnosti žen a mužů ve společnosti

e) utváření vědomí národní a státní příslušnosti, respektu k etnické, národnostní, kulturní,

jazykové a náboženské identitě člověka

f) poznávání kulturních hodnot a tradic, chápání a osvojování zásad a pravidel vycházejících z evropské integrace jako základu pro soužití

g) získávání a uplatňování znalostí o životním prostředí a jeho ochraně, vycházející
ze zásady bezpečnosti a ochrany zdraví.

Cíle vzdělávání v DDM vedou každého jedince

a) k pochopení mezilidských vztahů - respektování a vzájemná úcta jeden k druhému, k názorům druhých …

b) k poznání významu odpovědnosti za jednání společnosti a jednotlivce

c) k rozvoji schopnosti spolupracovat a respektovat práci a úspěchy vlastní i druhých

d) k aktivní účasti naplňování volného času účastníků zájmového vzdělávání

e) k poznání různých variant prožití volného času

f) k uvědomění si dopadů svých slovních i mimoslovních projevů a připravenosti nést

odpovědnost za své jednání

g) k rozvoji vědomosti, dovedností a schopností v jednotlivých oblastech zájmového

vzdělávání

h) k uvědomění si svého nadání a jeho rozvoje a motivace k celoživotnímu vzdělávání

i) k tvořivému myšlení, logickému uvažování a řešení problémů

j) k potřebě projevovat pozitivní city v chování, jednání a v prožívání životních situací –

rozvíjet vnímavost a citlivé vztahy k lidem, prostředí i k přírodě

k) k toleranci a ohleduplnosti k jiným lidem, jejich kulturám a duchovním hodnotám, učit

je žít společně s ostatními lidmi

Zájmové vzdělávání je založeno na zásadách

a) rovného přístupu

b) zohledňování vzdělávacích potřeb jednotlivců

c) vzájemné úcty, respektu, názorové snášenlivosti, solidarity a důstojnosti všech

účastníků zájmového vzdělávání

d) svobodného šíření poznatků, které vyplývají z výsledků soudobého stavu poznání

světa a výše uvedených cílů zájmového vzdělávání

e) uplatňování účinných moderních pedagogických přístupů a metod

f) hodnocení výsledků vzdělávání vzhledem k vytyčeným cílům včetně cílů vzdělávacích

programů 
g) možnosti celoživotního vzdělávání člověka při vědomí spoluodpovědnosti za své

vzdělávání.

Rozvoj klíčových kompetencí

Při rozvoji klíčových kompetencí navazujeme a dále rozvíjíme kompetence získávané

v předškolním, základním, středním a odborném vzdělávání. V jednotlivých oblastech

zájmového vzdělávání stavíme na těchto kompetencích a dále je podporujeme a rozvíjíme.
Základní klíčové kompetence získávané v zájmovém vzdělávání

a) získání základní orientace v možnostech smysluplného trávení volného času
b) naučit se umět si vybrat zájmové činnosti dle vlastních dispozic
c) rozvíjet své zájmy v organizovaných skupinách i v individuálních činnostech
d) umět říci „ne“ nevhodným nabídkám na využití volného času
Členění hlavních cílů:

a)    příležitostná zájmová činnost

b)    pravidelná zájmová činnost

c)    táborová činnost

d)    osvětová činnost, prevence sociálně patologických jevů

e)    otevřená nabídka spontánních aktivit

f)    činnost táborové základny Zvolenovice
III.  Délka vzdělávání

Zájmové vzdělávání je realizováno v průběhu celého školního roku. 
                                   Podle charakteru jednotlivých činností probíhá vzdělávání i v dopoledních hodinách, o víkendech i školních prázdninách.   
IV.  Formy a obsah vzdělávání

Formy a obsah vzdělávání se vzájemně doplňují. Různí se v jednotlivých cílech vzdělávání a věkových strukturách účastníků zájmového vzdělávání. Podstatou je naplnit plánovaný obsah vzdělávání v jednotlivých vzdělávacích formách vždy ve stanoveném obsahu. Formy vzdělávání vycházejí z § 111 školského zákona a dále § 2 vyhlášky 74/2005Sb. o zájmovém vzdělávání.

 A. Příležitostná zájmová činnost: 

          Příležitostná činnost DDM Telč zahrnuje veškeré jednorázové akce ze všech oblastí zájmů dětí, žáků a studentů. Při organizaci těchto činností vycházíme z tradičních aktivit, které jsou aktualizovány dle stávajících potřeb dané věkové skupiny, pro kterou je konkrétní akce určena. Určitá část příležitostných zájmových aktivit je pořádána také pro děti předškolního věku, pro rodiče s dětmi, nebo pro dospělé. 

          Mezi příležitostnou činnost patří také akce, které jsou pořádány takzvaně „na zakázku“ pro jiné organizace. 

          Informace o jednotlivých činnostech jsou veřejnosti předávány prostřednictvím webových stránek, letáků, ddmáckého časopisu DDMáček, telčského časopisu, vývěsky, inzercí v médiích atd.

          Příležitostné akce jsou pořádány ve spolupráci všech úseků DDM.
B. Pravidelná zájmová činnost: 
          Pravidelná zájmová činnost je organizována v DDM Telč zejména formou zájmových útvarů, které mají, co se nabídky týká velmi pestrou a bohatou škálu činností, jež zahrnují velikou část lidských činností. 

          Nabídka je každoročně koncipována tak, aby se informace dostaly do rukou každému potencionálnímu zájemci.  Přihlásit se do jednotlivých útvarů je možné kdykoli během školního roku, pokud to kapacita dovoluje.
          Jednotlivé útvary pracují zpravidla od října do května následujícího roku včetně. V některých činnostech od září do června.

          Zájmové útvary jsou otevřeny pro všechny zájemce – děti, mládež i dospělé a za veškerý obsah činnosti zájmového útvaru odpovídá interní, nebo externí pracovník – vedoucí zájmového útvaru. Zápis do zájmového útvaru (ZÚ) je zpoplatněn. Výši poplatku stanovuje ředitel organizace pro každý útvar a školní rok.

Nabídka pravidelného zájmového vzdělávání pro každý školní rok – v kanceláři.
Přehled zájmových útvarů v daném školním roce – v kanceláři. 
Charakteristika zájmových útvarů – viz deník zájmového vzdělávání.
C. Táborová činnost:

          Vzhledem k tradicím a dlouhodobému pronájmu táborové základny patří táborová činnost neodmyslitelně k zájmovému vzdělávání v DDM Telč.

Letní táborovou činnost lze rozdělit do těchto kategorií:

           všeobecné – volně přístupné, bez podmínky členství v DDM   

           odborné – jedná se o soustředění jednotlivých zájmových útvarů DDM. Je to v

                               podstatě vyvrcholení jejich celoroční činnosti.
Vzor přihlášky na tábor – v kanceláři.
Posudek o zdravotní způsobilosti dítěte na zotavovací či jiné akci – v kanceláři.
D. Poradenství, osvětová činnost, prevence sociálně patologických jevů:

          Činnost DDM Telč je koncipována takovým způsobem, aby ve všech svých oblastech a formách volnočasového vzdělávání plnila zároveň i preventivní sociálně patologickou roli. Podstatou je zaměstnat děti v jejich volném čase a příjemnou, zábavnou a nenásilnou formou je vzdělávat.

E. Individuální práce s talenty:     
          Všichni vedoucí pracovníci jsou poučeni o tom, že na zvláště nadané děti upozorní, bude dohodnut rozhovor s rodiči a společně s nimi dětem doporučena činnost ve specializovaných zařízeních, např. ZUŠ, sportovní školy a třídy atd.

          V rámci práce s talentovanými dětmi se dále pořádají například pěvecké, nebo vědomostní soutěže jak v DDM Telč, tak také ve spolupráci s ostatními DDM.  
F. Otevřená nabídka spontánních aktivit:

          Tyto aktivity v DDM Telč nabízí zejména možnost navštěvovat velké množství divadelních představení a pořádání „dílen“ pro rodiče s dětmi nebo pro třídy MŠ a ZŠ.

G. Činnost táborové základny:

          DDM Telč provozuje táborovou základnu ve Zvolenovicích. Jedná se o budovu bývalé školy cca 5 km od Telče, ke které patří velká přilehlá zahrada a společně s budovou tvoří uzavřený komplex. Základna se využívá podle potřeby, zpravidla od května do října. Mimo prázdninová soustředění a tábory pro členy zájmových útvarů DDM Telč je základna využívána jako zázemí pro školní výlety, na které se do Telče sjíždí třídy různých škol z celé republiky. Dále si základnu pronajímají různé organizace z Telče a okolí.
          Pronájmy základny Zvolenovice jsou ošetřeny individuálně s každým zájemcem smlouvou o pronájmu.

V.    Podmínky přijímání uchazečů

          Každý účastník zájmového vzdělávání vyplní písemnou přihlášku, na základě které je po úhradě školného přijat do pravidelného zájmového vzdělávání. 

Vnitřní řád a pokyny pro členy zájmových útvarů:

      V kanceláři DDM a v deníku zájmového vzdělávání.
VI. Průběh a ukončování vzdělávání
Činnost DDM je určena pro děti, žáky, studenty a další osoby, a to bez ohledu na místo jejich trvalého pobytu nebo jiné podmínky.

O přijetí účastníka k pravidelné výchovné, vzdělávací a zájmové činnosti a táborové činnosti rozhoduje ředitel nebo jeho zástupce na základě přijetí písemné přihlášky podepsané uchazečem, u osob mladších 18 let podepsané zákonným zástupcem uchazeče.
O průběhu zájmového vzdělávání je 
· veden deník, ve kterém je podrobně rozepsána každá hodina, docházka apod. ZÚ vychází z celoročního plánu práce
· vedena písemná dokumentace (přihlášky), která obsahuje všechny zákonné podmínky

Ostatní činnosti jsou dokumentovány dle obsahu a potřeb DDM.

Ukončování vzdělávání je realizováno formou vydání osvědčení o absolvování pravidelné výchovné vzdělávací a zájmové činnosti. Toto osvědčení se vydává vždy po ukončení příslušného cyklu, a pouze tomu účastníkovi, který o něj požádá a jehož účast na této formě vzdělání překročila 70 % (příloha č. 1).
VII. Vzdělávání a zařazení žáků se speciálními vzdělávacími potřebami

Do zájmového vzdělávání v DDM může být přijat i zájemce se speciálními vzdělávacími potřebami, pokud by jeho přijetí do požadovaného oboru zájmového vzdělávání neohrozilo bezpečnost a zdraví jeho samotného a ostatních účastníků. Vůči účastníkovi zájmového vzdělávání se speciálními vzdělávacími potřebami uplatňuje vedoucí individuální přístup a vždy respektuje jeho fyzické a mentální limity. Stavebně technické podmínky v budově DDM neumožňují účast na zájmovém vzdělávání vozíčkářům. Řešení této situace by přinesla celková rekonstrukce budovy. Její realizace je plně závislá na možnostech a záměrech města Telč.
VIII. Obsah zájmového vzdělávání

Školský zákon pouze vymezuje obsah zájmového vzdělávání jako naplnění

volného času zájmovou činností se zaměřením na různé oblasti. Je postaven tak, aby umožnil jejich realizaci s přihlédnutím k věku, individuálním možnostem, zájmům a potřebám všech účastníků. Účastníci získávají nejen znalosti a dovednosti, ale jsou vedeni k jejich využití v praxi. 
      Konkrétní obsahy jednotlivých oblastí ZV jsou upřesňovány a doplňovány na aktuální období podle aktuálního personálního (pedagogického) obsazení pracovišť a finančních a technických možností DDM. Jednotlivá pracoviště si stanovují obsah své činnosti v celoročních plánech (např. ZÚ mají ve svých denících zpracován celoroční plán činnosti).
Svoji činnost rozděluje DDM Telč do pěti následujících tematických oblastí.
            Oblast sportovní
Obsah vzdělávání:
· seznámení s druhem sportu 
· seznámení s pravidly hry, výzbrojí, výstrojí

· rozvoj pohybových schopností (obratnost, rychlost)

· základy hry

· pohyb ve vymezeném prostoru

· znalosti hry

· rozvoj týmové spolupráce

· zdokonalování taktiky hry

· zvyšování fyzické zdatnosti, posilování

· příprava na soutěže, turnaje, přehlídky a vystoupení
Cíle vzdělávání:
· rozvíjet pohybové schopnosti (rychlost, obratnost)

· zvyšovat fyzickou zdatnost, posilování

· prohloubit znalosti techniky a taktiky hry

· rozvíjet týmovou spolupráci

· získávat zdravé sebevědomí

· respektovat ostatní spoluhráče a vedoucího kroužku

· připravovat se na soutěže
· rozvoj trpělivosti a vytrvalosti

· nácvik technik a taktiky hry

· vést k péči o své tělo a tím i duševního zdraví

· vychovávat k radosti z pohybu
Klíčové kompetence:
· rozvíjí své zájmy a záliby

· získává zdravé sebevědomí

· umí překonávat překážky

· učí se být v kolektivu, respektuje ostatní hráče a vedoucího kroužku

· získává pozitivní vztah ke sportu

· má radost z dobré hry a dosažených výsledků

· účastní se turnajů a soutěží
· rozvíjí se týmová spolupráce

· rozvíjí komunikaci
      Oblast pohybově taneční

Obsah vzdělávání:

· práce s pohybem
· uvolnění a zpevnění těla

· objevovat vlastní tělo

· vyjádřit tancem myšlenku či náladu
· pohybová taneční průprava

· správné držení těla, rytmu

· tanec jednotlivců, tanec v kruhu
· vystupování kroužku na veřejnosti

Cíle vzdělávání:
· vést k poznání tanečního pohybu
· získávat sebevědomí
· seznámit s technikami orientálního tance
· používat tanec k pohybu a relaxaci

· objevit a rozvíjet vlastní pohybové schopnosti

· odstraňovat špatné držení těla
· schopnost používání přiměřeného oblečení k danému typu tance
· naučit se choreografii a schopnost vystoupit na veřejnosti
Klíčové kompetence:
· objevuje svoje vlastní pohybové vlastnosti těla

· objevuje svět módy břišních tanečnic

· uplatňuje svou fantazii při tanci 

· získává smysl pro krásu, důstojnost, sebeovládání
· tvořivě přistupuje k nácviku tance

· orientuje se v typech tanců

· zná historii původu orientálních tanců
· používá tanec k pohybu a relaxaci

· má radost z pohybu a výsledků práce
· rozvíjí schopnost vystupovat na veřejnosti

Oblast  společensko – vědní
Obsah činnosti:

· naučit základním znalostem v oboru činnosti     
· naučit základním technikám práce s dechem
· rozvoj hlasových a jazykových schopností
· rozvoj pohybové improvizace
· kultivace slovního projevu – správná artikulace
· relaxační funkce – uvolnění, prožitek 
· seznámení s literárním dědictvím 
· vystupování na veřejnosti
Cíle vzdělávání: 

· správné používání hlasových technik
· vystoupení na veřejnosti 
· předvádění a pozorování
· práce s textem
· instruktáž
· napodobování
· poslech, zpěv
· modelové situace, scénky, rozhovor, hra, soustředění 
Klíčové kompetence: 
· má pozitivní vztah k umění 
· rozvoj kreativity a sebevyjádření
· získaných poznatků umí využít k vlastní tvorbě 
· dovede spolupracovat a respektovat druhé 
· dokáže vyjádřit vlastní myšlenky a nápady
· prohlubuje si dovednosti a znalosti v oboru
· rozvíjí verbální i neverbální komunikace
· rozvíjí schopnost řešit problémy
· rozvíjí schopnost vystupovat na veřejnosti – sebejistota 
· rozvíjí schopnost udržovat a prohlubovat kontakty s vrstevníky
· učí se respektovat autoritu a otevřeně s ní komunikovat
· učí se řešit problémy prostřednictvím komunikace a sebevyjádření
· získává zdravé sebevědomí
· učí se odpovědnosti za sebe i skupinu
· učí se tvořivě pracovat s literárním a hubením textem
· umění naslouchat
· má radost ze své činnosti, prezentuje se na veřejnosti  
Oblast výtvarná

Obsah činnosti:

· kresba – tužka, pastelky

· malba – tempery, vodové barvy

· prostorové vytváření – práce s papírem, plastelínou, stříhání, lepení,

· batikování, koláže, práce s přírodním materiálem

· práce s moduritem a hlínou

· účast na soutěžích a výstavách střediska DDM

Cíle vzdělávání:
· naučit základním znalostem a dovednostem v oboru

· naučit se základům práce s barvami

· umožnit rozvoj tvořivosti, představivosti a fantazie

· podpořit kladný vztah k výtvarnému umění

· rozvíjet cit pro materiál
· vést k trpělivosti a vytrvalosti
· zapojit se do různých výtvarných, tvořivých soutěží

Klíčové kompetence:
· umí samostatně přemýšlet a tvořit

· naučí se základům výtvarné tvorby

· umí získaných poznatků a dovedností tvořivě využít

· dokáže si zorganizovat svůj pracovní prostor a postup práce

· dokáže vyjádřit vlastní myšlenky a nápady

· získává manuální zručnost

· učí se respektovat pravidla a plnit zadané úkoly

· má radost z vlastní tvorby
· má pozitivní vztah k umění a řemeslu
Oblast přírodovědná
Obsah činnosti: 

·  péče o zvířata chovaná v zajetí 

·  pozorování přírody 

·  poznávání chráněných druhů 

·  třídění odpadů
Cíle vzdělávání: 
· naučit se základním znalostem v oboru 
· rozvíjet vztah k neživé a živé prostředí 
· rozumět přírodním zákonitostem 
· poznávat chování zvířat  
· naučit se chránit přírodu 
Klíčové kompetence:
· zná zásady péče o drobné hlodavce, rybičky, včely apod. 
· zná přírodu v místě svého bydliště 
· zná chráněné druhy zvířat 
· zná zásady ochrany přírody a využívá je v praxi 
· umí se pohybovat v přírodě 
· zná různé ekosystémy 
· získává praktické dovedností pro život 
· rozvoj citu pro živou i neživou přírodu 
·  samostatně pozoruje a experimentuje
· chová se zodpovědně 
· rozhoduje se v souladu s ochranou přírody 
· je vnímavý k potřebám druhých
Oblast technická

Obsah činnosti: 

· naučit základním znalostem v oboru
· rozvíjet logické a kritické myšlení 
· rozvíjet manuální zručnost
· získat vztah k technickým oborům
· připravovat pro život 
· práce s materiálem 
· práce s technickým plánem
· používání nářadí 
· řešení technických detailů
· práce s různými technologiemi - lepení, stříhání

Cíle vzdělávání: 
· umí se rozhodovat 
· posilování logického a strategického myšlení
· umí sestavit model
· bezpečně používání nářadí  


· Klíčové kompetence: 
· dokáže logicky uvažovat i v náročných a nepřehledných situacích
· dokáže se koncentrovat na jednu činnost 
· získání praktické dovedností pro život 
· příprava na budoucí povolání
· rozvoj tvořivosti 
· řešení problémů
· rozvoj strategie 
· rozvoj komunikace 
· rozvoj citu pro materiál 
· rozvoj představivosti
· umí se prosadit 
· učí se systémovému přístupu 
· učí se trpělivosti 
· umí se soustředit 
· dokáže si zorganizovat pracovní prostor a zvolit vlastní postup práce
· prohlubuje si dovednosti a znalosti v oboru
IX.    Materiální podmínky:

Činnost DDM je koncipována tak, aby účastníci zájmového vzdělávání nemuseli mít žádné nákladné vybavení. Většinu potřebného materiálu obdrží při své činnosti, vlastní si nosí pouze pracovní oblečení, hudební nástroje případně některé sportovní nářadí.

Materiál pro činnost je obnovován a doplňován průběžně, dle potřeb a finančních možností zařízení, případně dle zavádění nových trendů v oblasti volného času. Toto se týká jak činností prováděných v budově DDM, tak na základně. DDM ve Zvolenovicích. Vybavení je podřízeno druhu a typu vykonávaného zájmového vzdělávání.
    Prostory DDM Telč:
Přízemí 

· vestibul

· kancelář ředitele 
· kancelář interních pracovníků

· chodba 
·  1/3 dvorku 

· keramická dílna I
· keramická dílna II

· sociální zázemí (WC)

· sklep         
       Mezipatro 
· šatna pro děti

· sklad

· loutkárna ( + sklad s boilerem)
· sociální zázemí (WC)
       První patro
· schodiště

· chodba

· sál ( tělocvična )
· šatna č. 13

· sklad příruční ( pro úklid)
· učebna č. 12

· učebna PC
· sociální zázemí (WC)

· sklad č. 14 (pro ukládání pomůcek)
· místnost s boilerem
· učebna č.16
· kuchyňka

           
Druhé patro
· schodiště

· chodba I.

· hygienické zázemí (sprcha, umyvadla)
· úložné prostory na skladování materiálů + archív
· chodba II.
· půda I.
· půda II.
    Personální podmínky
Činnosti spojené se zájmovým vzděláváním zabezpečují interní a externí pracovníci. Kompetence pedagogických pracovníků vycházejí z činnosti DDM Telč, kdy si pedagogický pracovník volí sám formy, metody a postupy práce. S kompetencemi přijímá pedagogický pracovník i osobní zodpovědnost za dodržování bezpečnosti, vnitřního řádu a plánu činnosti.

Z provozních zaměstnanců plní většina kvalifikační předpoklady nebo požadavky na obor vzdělání stanovené vnitřním platovým předpisem.  Pedagogičtí pracovníci si doplňují a rozšiřují odborné znalosti, a to zejména na seminářích nebo školeních, které jim zajišťuje DDM Telč v rámci dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků (DVPP).
Tým zaměstnanců DDM Telč je schopen týmové spolupráce, vytváří na svém pracovišti přátelské klima, vůči účastníkům zájmového vzdělávání uplatňuje profesionální, laskavý a přátelský přístup.
Pedagog volného času:

·  má manažerské schopnosti. Je organizačně zdatný, zná a sleduje trendy

     volnočasových aktivit. Je komunikativní.

· umí připravit a zorganizovat pestrou nabídku zájmových aktivit pro volný čas pro různé věkové skupiny

· zná metodiku vedení zájmových činností a umí ji tvořivě aplikovat

· je kreativní a pro své záměry dokáže získat široký okruh spolupracovníku –

externistu, kterým zajišťuje servisní pedagogické služby pro jejich odbornou činnost v zařízení

· je vybaven ekonomickými znalostmi a dokáže pro své záměry připravit

ekonomickou rozvahu a provedené akce ekonomicky vyhodnotit

· zná a umí aplikovat pedagogické zásady výchovy mimo vyučování a psychologické zásady volnočasových aktivit

· má právní vědomí

· ovládá bezpečnostní předpisy pro práci s účastníky činnosti
          Interní pedagogičtí pracovníci (povinná dokumentace v kanceláři).
     Zájmové vzdělávání ve středisku DDM zajišťují  pedagogičtí pracovníci se

            způsobilostí pro přímou pedagogickou činnost podle Zákona o pedagogických

            pracovnících 563/2004 Sb., z nichž jeden pedagogický pracovník je ředitel  DDM.
.

a) Interní hospodářští pracovníci
(povinná dokumentace v kanceláři).           DDM má 1 uklízečku (zkrácený úvazek), 1 ekonomku (zkrácený úvazek) a dále využívá i technického pracovníka města Telče (správce sítě, kotelníka).

b) Externí pracovníci (povinná dokumentace v kanceláři).           Počet externistů se každoročně mění dle potřeb a činnosti DDM. Vykonávají převážně činnosti vedoucích zájmových útvarů v pravidelném zájmovém vzdělávání pro příslušný školní rok. Jsou zaměstnáváni formou „Dohody o pracovní činnosti.“ Metodická pomoc je jim poskytována interními pracovníky DDM.


·    BOZP a PO

V budově DDM Telč je zákaz kouření, požívání alkoholických nápojů a psychotropních látek. Prostory jsou denně uklízeny, všechny místnosti jsou pravidelně větrány. Z hlediska psychosociálních podmínek je v DDM vytvářeno zdravé sociální klima s prvky partnerství, které přispívá k naplňování potřeb účastníků činností. Účastníci jsou rovněž chráněni před případným násilným chováním, šikanou a dalšími sociálně  patologickými jevy školeným personálem.
Pro bezpečnost a ochranu zdraví dětí a mládeže v zájmových útvarech jsou

vypracovány a dodržovány zásady, s kterými jsou děti, mládež i externí vedoucí

seznámeni na počátku činnosti kroužku a jsou vloženy do deníků zájmových útvarů. Na první schůzce kroužku musí vedoucí děti a mládež s tímto obsahem seznámit a stvrdit  to svým podpisem. Středisko DDM má vypracovaný svůj vnitřní řád, který je důležitým dokumentem školského zařízení. 
V budově a na základně jsou k dispozici vybavené lékárničky pro první pomoc

při úrazech. Úrazy jsou evidovány v knize úrazů. K BOZP a PO je vedena podrobná dokumentace.
·    Prostorové podmínky:
Zájmové vzdělávání DDM v Telči probíhá:
a)  budova DDM – nám. Zachariáše z Hradce 66– hlavní budova, kde probíhá většina zájmových útvarů.

 Klubovny jsou  členěny dle odborností, součástí je i menší sál (tělocvična.)

 V budově probíhají i další činnosti, jako školní soutěže, příležitostné aktivity, 
 spontánní činnost apod.

b)   táborová základna Zvolenovice 

c)  další prostory ve městě Telč (sportovní haly, zimní stadion, fotbalový stadion, 

      kulturní sály, školní hřiště, školní tělocvičny,park, náměstí ...).

XI. Školní matrika:

Školní matrika je vedena v souladu se zákonem 561/2004 Sb. § 28 (3).
a) přihlášky
b) deník zájmového útvaru
c) doklad o zaplacení
XII. Dokumentace školského zařízení:

· - rozhodnutí o zápisu do školského rejstříku

· - školní matrika

· - deníky zájmových útvarů

· - školní řád

· - vnitřní řád

· - záznamy z pedagogických porad

· - kniha úrazů

· - protokoly o kontrolách a inspekční zprávy

· - personální a mzdová dokumentace

XIII. Hospodaření školské právnické osoby:
Příjmy školské právnické osoby jsou zejména:
· - finanční prostředky ze státního rozpočtu

· - finanční prostředky z rozpočtů územních samosprávných celků

· - příjmy z hlavní a doplňkové činnosti

· - úplata za vzdělávání

· - dary a dědictví

· - granty a dotace

XIV. Legislativa:

Činnost Domu dětí a mládeže – Střediska volného času – se řídí mnoha zákony, vyhláškami, nařízeními vlády a dalšími legislativními směrnicemi.

Mezi nedůležitější patří:
· - 
561/2004 sb. Zákon o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném

vzdělávání (školský zákon)

· - 
74/2005 sb. Vyhláška o zájmovém vzdělávání

· - 
81/2005 sb. Autorský zákon

· - 
metodický pokyn z 22.12.2005 k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví dětí, žáků a studentů ……..

· - 
364/2005 sb. Vyhláška o vedení dokumentace a školní matriky …

· - 
182/2005 sb. Nařízení vlády ke stanovení katalogu prací a kvalifikační předpoklady …

· - 
379/2005 sb. Zákon o opatřeních k ochraně před škodami působenými tabákovými

výrobky, alkoholem a jinými návykovými látkami

· - 
410/2005 sb. Vyhláška o hygienických požadavcích na prostory a provoz zařízení pro výchovu a vzdělávání dětí a mladistvých

· - 
492/2005 sb. Vyhláška o krajských normativech

· - 
Koncepce volnočasových aktivit kraje Vysočina

· - 
Dlouhodobý záměr vzdělávání a rozvoje výchovně vzdělávací soustavy kraje Vysočina

· - 
348/2005 sb. Zákon o rozhlasových a televizních poplatcích …

· -
 563/2004 sb. zákon o pedagogických pracovnících …

· - 
101/2005 sb. Nařízení vlády o podrobnějších požadavcích na pracoviště a pracovní

prostředí

· - 
674/2004 sb. Vyhláška o cestovních náhradách ……

· - 
398/2006 sb. Autorský zákon

· - 
15/2005 sb. Vyhláška, kterou se stanoví náležitosti dlouhodobých záměrů …

· - 
každoroční vyhlášky o organizaci školního roku

· - 
17/2005 sb. Vyhláška o podrobnějších podmínkách organizace České školní inspekce a

výkonu inspekční činnosti

· - 
65/2005 sb. Vyhláška, kterou se stanoví členění krajských normativů…

· - 
55/2005 sb. Vyhlášky o podmínkách organizace a financování soutěţí a přehlídek

v zájmovém vzdělávání

· - 
84/2005 sb. Vyhláška o nákladech na závodní stravování a jejich úhradě ….

· - 
75/2005 sb. Nařízení vlády o stanovení rozsahu přímé vyučovací, výchovné činnosti

pedagogických pracovníků

· - 
435/2004 sb. Zákon o zaměstnanosti …

· - 
550/2004 sb. Zákon o rozpočtových pravidlech…

· - 
258/2004 sb. Zákon o ochraně veřejného zdraví

· - 
148/2004 sb. Vyhláška o hygienických požadavcích na zotavovací akce pro děti

· - 
48/2005 sb. O základním vzdělávání a plnění povinné školní docházky

· - 
64/2005 sb. O evidenci úrazů dětí, žáků a studentů

· - 
108/2005 sb. O školských výchovných, ubytovacích a účelových zařízení

· - 
114/2002 sb. Vyhláška o čerpání FKSP..

· - 
563/1991 sb. Ve znění pozdějších předpisů

· - 
504/2002 sb. Vyhláška, kterou se provádějí některá ustanovení zákona 563/1991 sb. O

účetnictví ….

XV. Závěrečná ustanovení:

Školní vzdělávací plán řeší rámcově postavení a obsah činnosti DDM Telč. 
Školní vzdělávací plán je určen pro vnitřní potřebu zařízení.

ŠVP zpracovala: Mgr. Jarmila Janovská

Vstupuje v platnost 1. září 2025.      
                           
ředitel DDM Telč

Mgr. Luboš Janovský
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